Opcié RRHH - Taller sobre igualtat de génere

Objectius pedagogics

Establir connexions entre els conceptes adquirits i facilitar la seva aplicacio practica en
situacions quotidianes i en la interaccid social.
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Programa: Igualtat de Génere

Perspectiva de génere i com fomentar la
igualtat: representacié a tots els espais,
informes d'impacte, educacié continua
durant tota la vida, plans digualtat,
legislacio, politiques | programes publics,
ete.
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Dinamiques del taller
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10% del que llegim
20% del que sentim

30% del que veiem

50% del que veiem i sentim
70% del que discutim amb els altres

80% del que provem o fem

95% del que ensenyem als altres

Es tracta d'una metodologia activa i participativa,
d'acord amb els principis que regeixen avui la
pedagogia d'adults. La formacié constara d'un
20% a continguts teorics, essent doncs la major
part del temps, un 80% dedicada a la practica (i
practica reflexiva) d'aquests continguts.

Aquesta metodologia exigeix sempre treballar i
avaluar a tres nivells:

- SABER, (nivell dels coneixements)
- SABER FER, (nivell de les destreses)

- SABER ESTAR, (nivell de comportament), a
partir d'una sequiéncia pedagogica en els exercicis,
que primer fa descobrir el que puguin saber els
assistents, després es demostra | s'explica |
finalment s'aplica a la realitat (convidant fins i tot a
la transferéncia al lloc).

“L’aprenentatge és experiéncia,
la resta, és informacio”
Albert Einstein
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